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Wertschöpfung – Forschung zu Produktion, Dienstleistung und Arbeit“ gefördert und vom
Projektträger Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung für den Inhalt dieser
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LEARNING CIRCLE 
“FIT FÜR DIE ZUKUNFT: 

KOMPETENZENTWICKLUNG IM MITTELSTAND” 

08. Mai

19. Juni Was braucht der Mensch, um Kompetenzen zu entwickeln?
Individuelle Lernmotivation, Bedürfnisse und Kompetenz 
der Mitarbeitenden reflektieren und passende Lösungen
identifizieren

Implementierung: Erste Schritte & Verstetigung
Kaiserslautern (42er, Eisenbahnstraße)

Wie kann Lernen wirksam und messbar gemacht werden?
Konkrete Maßnahmen zu Umsetzung, Messbarkeit und
Weiterentwicklung des Kompetenzmodells entwickeln

Die Kompetenzen von Mitarbeitenden entscheiden darüber, ob Unternehmen
Zukunftsaufgaben gut angehen können. Viele wissen das, doch häufig fehlt
ein strukturierter und mittelstandstauglicher Weg, Kompetenzentwicklung im
Arbeits-alltag zu verankern. Unser kostenfreier Learning Circle bietet genau
hierfür einen Rahmen. Wir laden Sie herzlich ein, in einer kleinen Gruppe mit
anderen Praktikern erste Schritte zu gehen. 

Anmeldung für die kostenfreie Teilnahme über 
https://komatra.de/learning-circle/

Rahmenbedingungen: Lernräume & Strukturen

Welche Kompetenzen sind (zukünftig) relevant und wie können wir
diese gezielt entwicklen?
Verantwortlichkeiten festlegen und ein Kompetenzmodell aufbauen

Saarbrücken (ZEMA, Eschbergerweg)

Individuum: Kompetenz, Motivation & Lernformate
Mainz (Gutenberg Digital Hub, Taununsstraße) 

14. Aug

Immer von 09h30-13h30 (jede Session ist auch einzeln buchbar)

Gastreferent: Christian Haßdenteufel, Woll Maschinebau GmbH
Optionale Technologieführung im Zentrum für Mechatronik und
Automatisierungstechnik gGmbH Saarbrücken
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